
CONSEJOS PARA OPTIMIZAR EL 
TRABAJO EL EQUIPO EN UNA UCI5

Convivencia estrecha y clara división de 
funciones.

Formación de equipos

Hacer lo más accesibles posible. 
Las sesiones clínicas y enfocadas son clave.

Simplificar habilidades complejas

Herramienta clave para detección precoz de 
problemas.

Monitorizar para prevenir

Practicar situaciones críticas en un entorno seguro, 
donde poder equivocarse y aprender sin presión.

Uso de la simulación

El conocimiento debe compartirse entre todos los 
miembros del equipo, para disfrutar, aprender y 
mejorar en la profesión todos juntos.

Compartir conocimientos




