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POLITICA DE
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE y COMPLIANCE

VYGON S.A.U. fundada en 1978 en Paterna, es la filial espafiola del grupo VYGON
(empresa multinacional francesa presente en mas de 200 paises) dedicada a la
venta de material médico quirdrgico.

Nuestra misidon es mejorar la experiencia de los pacientes ofreciendo a las
organizaciones sanitarias productos médicos quirdrgicos y servicios de alto valor
afladido, a través de una organizacion humanista respetuosa con el
medioambiente y econdmicamente sostenible.

En base a nuestro compromiso con la sociedad, garantizamos el cumplimiento de
los requisitos legales y normativas vigentes aplicadas a nuestra actividad, ya sea
en los aspectos ambientales y de producto tanto para el empleado, clientes,
accionistas y otras partes implicadas.

Dentro de nuestra estrategia empresarial, hemos desarrollado sistemas de
gestion, donde se establecen sistemas de control y gestién para la prevencion y
deteccion de delitos, un cédigo ético y de conducta de obligado cumplimiento a
todo el personal propio, asi como a terceros que trabajen para o en nombre de
VYGON S.A.U. con el objeto de minimizar la exposicion de la organizacion a los
riesgos penales.

La Direccién de VYGON con el fin de lograr la maxima satisfaccion de sus clientes
y partes interesadas impulsa y mantiene un Sistema Integrado de Gestion
(Calidad, Medio Ambiente y Compliance Penal) que involucra todas las operaciones
de la organizacion y la totalidad de sus colaboradores y adquiere los siguientes
compromisos:

o Asegurar que la Politica del Sistema Integrado de Gestidon estd a
disposicion de cualquier interesado a través de publicaciones internas, asi
como en la web de VYGON Espafia.

« Definir los objetivos cuantitativos y cualitativos que se derivan de la
politica integral asegurédndose que se dan a conocer a todos los
colaboradores.

e Cumplir y exigir el cumplimiento de toda la legislacion y normativa
aplicable en las actividades que la empresa desarrolla, asi como los
requisitos de la organizacién y los requeridos por los clientes y otras partes
interesadas, y prohibe expresamente la comision de hechos
delictivos.

« La mejora continua deberd estar presente en todos los procesos y
actividades de la organizacién, desarrollando acciones correctivas y de
mejora necesarias para evitar la reaparicion de problemas internos y
externos.
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e Establecer la gestion ambiental como estrategia de la compafiia, utilizando
criterios medioambientales documentados en los procesos de planificacion
y toma de decisiones, estableciendo un sistema orientado a la prevencion
de la contaminacion, promoviendo el uso sostenible de los recursos
naturales y reduciendo al minimo los impactos negativos.

o Identificar adecuadamente las actividades dentro de cuyo ambito
puedan ser cometidos delitos y aplicar los controles necesarios para
la minimizacion de la exposicion de la organizacién a los riesgos
penales

e Fomentar las acciones de  formacion y sensibilizacion de los
trabajadores con objeto de mejorar su actuaciéon dentro de la
organizacion, y asegurar la implicaciéon en el cumplimiento de Ios Ob_]etIVOS
y metas marcados.

« Establecimiento de Procedimientos y Politicas generales de Ia
empresa y normas de buen gobierno, que seran difundidas a todo el
personal de la empresa y a las partes interesadas pertinentes para su
cumplimiento. ‘

e Prohibir conductas contrarias a lo establecido dentro de las politicas y
procedimientos  aplicando acciones disciplinarias, correctoras o
sancionadoras amparadas por la legislacién vigente en caso de que fuese
necesario

o Establece la obligacion de que todo el personal de la organizacién, asi como
terceros informen sobre hechos, dudas o sospechas de
comportamiento contrario a nuestro Cddigo Etico 0 a la legalidad a través
de un Buzén Etico, garantizando en todo momento que el informante
no sufrira nmgun tipo de represalia.

e Se constituird un érgano de compliance con la autoridad, competencia
e independencia necesaria para la implantacion y gestion del sistema de
gestién de compliance.

La Direccién hace extenso este compromiso a todos los empleados, asi como a
quienes actien en nombre de VYGON, para que cumplan las directrices de esta
politica, las cuales seran revisadas periddicamente con el fin de asegurar que sean
siempre adecuadas a las actividades de la organizacion
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